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' SENTENCE ARBITRALE

L'AEFO a déposé un grief au nom de la Plaignante le 3 avril 2014, alléguant que la-
cessation d’emploi de la Plaignante par le Conseil le ou vers le 12 décembre 2013 était
sans motif valable (le "Grief’) et demandant la réintégr’ati‘on de la Plaignante. Une
" audition a eu lieu le 15 septemb_re‘ 2014 lors de laquelle les parties ont confirmé que je

suis validement saisi du Grief et quil n'y a pas d’objection & ma juridiction. -

La Plaignénte au coure_ de.ln'année scolairei._v2012-2013 avéit Qhe affectation de 33 % et

était en eongé sans solde a 67 %. A pémr du 31 janvier 2013, la plaignante s’est
| absentee du traVail pour raisons de maladie. Elle a‘présenté une demande a I'assureur

du régime d’aséuraﬁces collec:tive.s,pour des prestatiohs d'invalidité de longue durée.
*Ce_tte demande a été refusée en date-du 4 octobre 2013. Le 22 novembre 2013, le

-;.Conseil a envoyé une lettre a la Plaignante Iui demandant de Iui fournir un certificat

. médical pourjustiﬂ'er eoh absence ou sa capacité d’effectuer un retour au travail. La
‘ Plalgnante n ‘a pas repondu a cette lettre. Le 12 decembre 2013, le Conseil a envoyé
" une autre lettre a la Plalgnante lui lndlquant qu’il n’avait pas recu linformation

demandée et donc ConSIderalt qu ‘elle avalt abandonné son poste et a mis fin a son

- emplol, -

'fDurant la perlode en cause, Ia Plalgnante souffralt d une condmon médicale qul aurait

- “'. pu avoir une mCIdence sur.sa. capaCIte de repondre aux lettres du Consell

Ayant entendu les . soumISSIOns des parties et ayant dlscute du Grief avec les
procureurs des partles je su13 d’'avis que compte tenu des CIrconstances décrites ci-

‘- dessus, la cessatlon d empIOI etalt anustlﬂee et devralt etre annulée. En conséqguence,

” J 'ordonne ce quu suit :

l 1 La Plalgnante est reputee relntegree a tltre d employee du Conseil a temps plein
"4 raison d’ une, affectatlon 4 33% et 67% étant en congé sans rémunération, de fagon

| retroactive au 12 decembre 2013 de sorte qu’elle sera réputée avoir été une employée

du Conseil sans bris ou interruption du lien d’emploi;




& : . 3
2. Tous Ies droits et avantages qui découlent du statut a titre d'enseignante

regullere et employee du Consell de la Plalgnante IUI seront accordés, et ce a compter

: de la date de relntegratlon du 12 décembre 2013. La Plalgnante sera reputee étre

* toujours sujette & la police d_assurance ILD et aux modalites du régime d'assurances

| collectives qui étaient en vigueUr et applicables aelle depuis du 31 janvier 2013.

. 3. En ce qui concerne Iv.a Abériode “en.t‘re ‘Ie:12 dé}cembrev 2013 et la fin de année

- scolaire 2013-2014, le Conseil accorde & IaO_Plaignante'soin allocation de crédits de
jogrnées de congé de maladie 'q_uifllui etait accessibl'e durant I'année scolaire 2013-2014 .

| (moins les jou'fs utilisés) découlant de. la convention collective ettoute loi ou réglement

_applicables. a I ' -

S 4, ’.La vPIaignahte C‘o.mpre_nd v'qU’elle_ :verfa'é aequifter les primes d'assurance-

o 'i‘ff'invalidité ”r:étroaetivement’ 'é la date deré.injté'gration en raison de cette sentence

arbitrale, - conformément aux exigences du régime ‘d'assurance invalidité des

= enseignantes 'et enSeignants de I'Ontario. Le Conseil et la Plaignante comprennent
qu’ils auront a vathter les prlmes du reglme d avantages sociaux conformément aux

. eXIQences de Ia convention collectlve

.Ce 15° jour de septembre 2014

.

- Michael Bendel, arbitre




